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Druhý ročník Director of Taste 2023 skúma, ako sa vyvíja naša kultúra, 
spoločnosť a ľudia v nej. Chceme lepšie porozumieť našim spoločným 
skúsenostiam, výzvam a túžbam. Hlavným cieľom je pochopiť, čím všetkým 
sa líšime od ostatných krajín EÚ a sveta.

Zameriavame sa na pochopenie konkrétnych cieľových skupín, ich pocitov 
a zmien vo svetonázore. Tento pohľad na ich každodenný život nám pomôže 
vytvárať empatickejšie komunikačné a marketingové stratégie.

Report vznikol ako spoločný projekt dvoch agentúr. 
oh my DOT našiel zaujímavé odlišnosti a Ipsos tieto témy 
rozobral do hĺbky v kvalitatívnej štúdii. 

oh my DOT & Ipsos
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NA ČO JE
DOBRÝ DOT? 
1
2 

3 

Pomáha s lepším pochopením cieľovej skupiny, ku ktorej
hovoríme. Čo prežíva, čo cíti a ako sa mení jej vnímanie sveta. 

Ukazuje, v čom sme iní ako ostatné krajiny Európy 
a ako sa to dá využiť v lokálnej komunikácii.

Otvára témy, ktoré si vedia značky zobrať za svoje 
a prispieť tak k blahobytu lokálneho človeka.



Generácia Z
respondenti
16 - 26 ROKOV

Stredná generácia
respondenti
27 - 62 ROKOV

Seniori
respondenti
63 - 75 ROKOV

RESPONDENTI 
KVALITATÍVNEJ
ŠTÚDIE



#1 .marketéri  
vs. starší



Source: Inclusion’s next wave, A future trends 
report from Wunderman Thompson Intelligence

Máme dáta o tom, že táto cieľová skupina má veľké
množstvo voľného času, je jedna z najbonitnejších 
a na rozdiel od mladých je ešte zasiahnuteľná 
v klasických médiách.

Prečo potom nedokážeme značky v našich regiónoch 
presvedčiť, že starší ľudia sú rovnako cool ako GenZ? 

Spoločenská situácia vyzerá tak, že inklúzia starších
ľudí nebude cool factor, ale nevyhnutnosť.

Starší ľudia si zaslúžia väčší 
priestor v reklamách, 
dokonca sme sa tejto téme 
venovali aj v minuloročnom D. O. T. 

What would influence
your purchase decision?

63 %
If the business/brand has 
made efforts to make its 
products and services 
accessible to all

https://ohmydotagency.com/sk/director-of-taste/
https://ohmydotagency.com/sk/director-of-taste/


Inklúzia je témou číslo jeden už dlhší čas, no 
v nadchádzajúcich rokoch sa už nebude týkať iba 

zdravotne znevýhodnených, rôznych kultúr či LGBTQ+.

 Do popredia sa dostáva inklúzia
na základe príjmu či veku.

Brandy, ktoré nebudu inkluzívne,
sa stanú irelevantné.

 

low income

60 %
LGBTQ+

70 %
underrepresented

racial group

70 %

female

62 %
age 60+

44 %
Disabled

59 %

Q. Ako je pre vás dôležité, aby ste boli 
zapojení do komunikácie brandov?



Slovensko sa postupne stane 
jednou z najstarších krajín 

v Európe aj na svete.

Výskumník Boris Vaňo pôsobiaci vo Výskumnom 
demografickom centre pri Infostate link 

https://hnonline.sk/slovensko/20849036-slovenska-populacia-starne-staneme-sa-jednou-z-najstarsich-krajin-na-svete-mysli-si-odbornik
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V slovenskej populácii dnes chýbajú 
hlavne tínedžeri.

Je to preto, že na prelome tisícročia začal 
klesať počet narodených detí.

Silná povojnová generácia bola
pred päťdesiatimi rokmi 
v stredoškolskom veku. 
Jej deti dnes tvoria silnú 
skupinu štyridsiatnikov.

Strom života



AKÝM VÝZVAM V TEJTO
SÚVISLOSTI ČELÍME?

Staroba a hoaxy
Aj napriek verejne dostupným dátam o tom, 
že hoaxy naberajú na popularite práve v tejto 
cieľovej skupine, sa tejto téme venuje na 
Slovensku minimum zdrojov. 

Staroba a samota
Štúdie naznačujú, že osamelosť môže byť 

v skutočnosti nákazlivá. Výskum zistil, 
že ľudia, ktorí trávia čas s osamelými ľuďmi,

majú väčšiu pravdepodobnosť vzniku
pocitov osamelosti.

Staroba a pocit
dôležitosti pre spoločnosť
TikTok naberá u staršej vekovej cieľovky 
na popularite. #OldTok je nabitý 
informáciami a inšpiráciou, ako zmysluplne 
a občas aj nie tak celkom zmysluplne 
využívať čas na dôchodku.



Starší ľudia na celom
svete majú podľa 
mnohých prieskumov 
jedno spoločné 
- MIERU OSAMELOSTI, KTORÁ
VO VEKU NAD 60 ROKOV 
DRAMATICKY RASTIE. 
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Prevalence of loneliness by age ang country. Men.
Source: link

https://www.researchgate.net/figure/Prevalence-of-loneliness-by-age-and-country-Men-Note-Percentages-by-age-and-country_fig3_282351477


link   link

Práve samota sa často uvádza ako 
jeden z dôvodov, prečo seniori 

častejšie šíria falošné správy.

U starších ľudí je pravdepodobnejšie, že sa dajú oklamať „falošnými 
správami“, tzv. fake news. Podľa The Verge a prieskumov z NYU 
a Princeton university používatelia Facebooku vo veku nad 65 rokov 
zdieľali dvakrát viac fake news ako o kúsok mladšia veková
 skupina 45 až 65 rokov.

V staršom prieskume od Kaspersky Lab sa k obave 
o internetovú bezpečnosť starších rodinných príslušníkov 
na Slovensku priznalo až 60 % respondentov, pričom 44 % 
už muselo riešiť incident zameraný na starších členov rodiny.

https://www.theverge.com/2019/1/9/18174631/old-people-fake-news-facebook-share-nyu-princeton
https://www.teraz.sk/najnovsie/starsich-ludi-na-internete-pribuda/324886-clanok.html
https://www.wundermanthompson.com/insight/boomer-apps?j=134368&sfmc_sub=37341684&l=65_HTML&u=7415544&mid=110005021&jb=1003
https://ciernalabut.dennikn.sk/8563/pre-seniorov-napisal-prirucku-ako-rozpoznat-hoaxy-na-internete-hovori-ze-z-nich-netreba-robit-male-deti-ale-diskutovat-cez-priklady-podcast/
https://www.wundermanthompson.com/insight/boomer-apps?j=134368&sfmc_sub=37341684&l=65_HTML&u=7415544&mid=110005021&jb=1003


Od 99-ročnej ženy, 
ktorá prežila holokaust 

a zásobuje nás  
emotívnymi témami…

 
link

Obrovský boom naberá téma na TikToku. 
Hashtag OldTok mal v auguste 2023 vyše 75 miliónov views. #oldtok

75.3M views

…cez skupinu OldGays, ktorá vymenila
samotu za co-living plný zábavy a tanca, ...

 
link

…až po vtipné scénky 
od Grandma Droniak, ktorá vás 

nachystá na pohreb vášho ex.
 

link

Vďaka TikToku zrazu 
máte pocit, že život 
sa naozaj nekončí 
po 60-tke. Dokonca 
môžu byť sociálne siete 
zdrojom side hustle 
popri penzii. Asi 
najkrajším príkladom 
je Bo Åke Adamsson. 

Maliar a sochár zo 
Švédska s konceptom 
ukazovania svojich 
obrazov do momentu, 
kým sa nestane 
slávnym. 

link

https://www.tiktok.com/@lilyebert/video/7258952812409736474?lang=en
https://www.tiktok.com/@oldgays?lang=en
https://www.tiktok.com/@grandma_droniak?lang=en
https://www.tiktok.com/@boakeadamsson/video/7264195541880425760


Medzigeneračné priateľstvo môže byť 
liekom na sociálnu izoláciu starších ľudí.

Holandsko

USA

AKO SA S TÉMOU
PASUJÚ V INÝCH 
KRAJINÁCH



AKO TO VNÍMAJÚ
SENIORI?

Seniori si pochvaľujú viac času a pokoja v živote, ale často 
zažívajú strachzo všeobecnej bezpečnosti na ulici a z 
podvodníkov, majú zdravotné problémy, pociťujú únavu 
z návštev doktorov, nespokojnosť s dôchodkom. 
Hnevá ich aj pokles mentálneho zdravia. 

V spoločnosti vnímajú nízky dopyt po ich 
skúsenostiach a vedomostiach a celkový rešpekt.



Sebavnímanie

Pozitíva:
Majú viac času na seba

„Konečne mám pokoj a čas na seba.“ 

Pozitívne oceňujú, že vďaka skúsenostiam
sú rozhodnejší. „Viem si teraz ľahšie určiť priority.“

Negatíva:
Strach o svoju bezpečnosť (večerné príchody domov, 

prechádzky po tmavých uliciach) „Mám suseda, 
ktorému vždy zavolám pred tým, keď idem večer 

domov, a on ma čaká na balkóne a sleduje, či mi 
náhodou niekto nechce ublížiť.“ Anna, 72 

Príliš často navštevujú doktorov
Hnevá ich pokles mentálneho zdravia

Hnevá ich pokles fyzického zdravia
 Nízky príjem (dôchodok) „Predstavoval som si, že  

na dôchodku budem cestovať. A teraz si to 
nemôžem dovoliť.“ František, 68 

„Predtým sme mali viac kultúry, teraz nemáme
na vstupenky.“ Anna, 72 

Pocit seniorov z vnímania spoločnosťou

Absentuje rešpekt seniorov pri niektorých mladších ľuďoch
„Mali by si uvedomiť, že sme dôležitý článok v hierarchii štandardnej rodiny.“

Absentuje uvedomenie, že ich generácia vybudovala tento štát
„My sme pracovali na tom, čo je dnes vidieť všade okolo, cesty, mosty, budovy…”

Spoločnosť sa málo zaujíma o dôchodcov
„Niektorí z nás majú existenčné problémy a nikoho to nezaujíma.“

Diskriminovanie v spoločnosti nepociťujú
„Tento pocit nepociťujem v našej spoločnosti.“

Niektorí nechcú byť vnímaní ako tí slabší seniori, ktorým je nutné pomáhať
„Snažím sa hneď aj pri zoznámení s novými ľuďmi, aby mi tykali. 
Nechcem vystupovať ako typický dôchodca.“

Absentuje využitie seniorov pri aktuálnych výzvach 
– využitie ich dlhoročných skúseností a vedomostí

Vzniká obvinenie, že sú finančnou záťažou pre štát
„Niektorí nás považujú za príživníkov.“



Do roku 2060 sa priemerný vek obyvateľstva 
na Slovensku zvýši najmenej na 48 rokov. 
Využívajte v reklamách relevantných zástupcov 
cieľových skupín. 

Nerobme si však zo staršej cieľovej skupiny žarty. 
Autenticita je najdôležitejšie pravidlo.

Seniori sa cítia marginalizovaní a podceňovaní 
spoločnosťou a túžia po väčšom uznaní a zapojení. 

Pomôžte staršej cieľovej skupine s prekonávaním 
technologických bariér. Spájajte ich s okolitým 
svetom.

“Ľudia, samozrejme, 
nemajú radi, keď im 
poviete, že to, čo oni 
vstrebávajú, nie je kvalitný 
obsah, alebo že to, čomu 
oni veria, nezodpovedá 
realite. 

Myslím, že cesta je 
nerobiť z nich malé deti, 
zosmiešňovať ich ani 
médiá, ktoré konzumujú, 
ale ukazovať im realitu 
a konfrontovať to 
s vnímaním, ktoré majú.” 

LUKÁŠ ZAJAC z projektu 
Dlhujeme im to
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#2 .hľadanie
šťastia





Psychologička Laurie Santos sa preslávila tým, 
že na Univerzite v Yale začala vyučovať ich zatiaľ 
najpopulárnejší predmet zameraný na ŠŤASTIE. 
Jej insighty o tom, ako dosiahnuť šťastný a spokojný 
život, boli natoľko populárne, že boli sprístupnené 
aj verejnosti v podobe online kurzu The Science 
of Wellbeing. 

Otázka však je: Darí sa nám zlepšovať mieru
šťastia, keď sa o to tak krvopotne snažíme?

Do kurzu šťastia sa zapojilo viac ako
4 milióny ľudí z viac ako 170 krajín sveta."
 

VYNALIEZAVOSŤ NA NAŠEJ CESTE ZA ŠŤASTÍM

Okolie nám neustále hovorí, že by sme mali byť šťastní, 
a ak sa tak necítime, zrejme niečo robíme nesprávne.

 
Šťastie je silne zdôraznené ako pocit, ktorý 

by sme mali aktívne kultivovať, zatiaľ čo akýkoľvek 
pocit nešťastia nie je vôbec populárny.

 



5

Na papieri nám
to ide dobre.
Index šťastia oboch krajín (SK & CZ) sa z roka 
na rok zvyšuje. Česko má zároveň najvyššie 
skóre spomedzi postkomunistických krajín.

Trend naznačuje, že sme najšťastnejší,
akí sme kedy boli.

Source: 
https://countryeconomy.com/demography/world-happin
ess-index/czech-republic

2013 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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V Česku sú najšťastnejší mladí 
a najnespokojnejší starší ľudia. 

The younger generation the stronger feeling of happiness. 
The feeling of happiness also correlates with the feeling of being healthy.

baby boomers
57 - 65 years old in 2022

generation X
43 - 56 years old

generation Y
28 - 42 years old

generation Z
18 - 27 years old

64 % 70 % 73 % 80 %

I am happy



Najväčšiu radosť
im spôsobuje zdravý vzťah, 
a keď im dáva život zmysel.



my relationship
with my partner

my physical health
and well-being

my mental health
and well-being

my living
conditions

my children

feeling that my
life has meaning

my relationship
with my partner

feeling that my
life has meaning

my mental health
and well-being

finding someone
To be with

my physical health
and well-being

my hobbies/
interests

my relationship
with my partner

my physical health
and well-being

feeling that my
life has meaning

my mental health
and well-being

Being in nature

my relationship
with my partner

my mental health
and well-being

Being in nature

feeling that my
life has meaning

my physical health
and well-being

What are the generations sources
of happiness? (TOP 6)

baby boomers
57 - 65 years old in 2022

generation X
43 - 56 years old

generation Y
28 - 42 years old

generation Z
18 - 27 years old

1  

2

3

4

5

6

my children my children



60 %

70 %

80 %

1994

2000

2001

2003

2004

2006

2007

2009

2021

Na Slovensku je to
s mladými trocha horšie.

Slovensko je jednou z krajín s najvyššou mierou spokojnosti mladých ľudí so svojím 
životom všeobecne (68 percent) v regióne strednej a východnej Európy. Podobnú 
mieru spokojnosti mladých ľudí možno pozorovať aj v Estónsku a Lotyšsku. 

Keď sa však pozrieme na zmenu mierky spokojnosti v priebehu času, môžeme dospieť 
k záveru, že spokojnosť mladých ľudí na Slovensku sa výrazne znížila v porovnaní 
s predchádzajúcim obdobím. Súčasná miera 68 percent mladých ľudí, ktorí sú 
spokojní so svojím životom, predstavuje štatisticky významný pokles. Najmenej 
spokojnými ľuďmi boli tí vo veku 15 – 18 rokov, teda mladí ľudia, ktorí ešte študujú 
a nezačali samostatne žiť.

Spokojnosť so životom mladých ľudí na Slovensku
Source: FES Youth Studies 2021; Iuventa 2013; Statistical 
Office 1994.



„Netreba sa naviazať na veci. 
Aj keď sa niečo nepodarí, 
netreba sa nechať zlomiť.“ 
Nina, 18

ĽUDIA A PODSTATA ŠŤASTIA

„Ak mám pri sebe svoju 
rodinu a domov, tak tie 
základné potreby mám 
uspokojené. Ďalšou sú 
priatelia.“ Lukáš, 16

„Zažila som aj dosť hektické 
obdobia v živote, preto teraz 
už viem, že šťastie je to, keď 
máte pokojný život bez 
problémov.“ Gabriela, 47

„V určitom veku sa treba 
už uspokojiť s tým, čo máte, 
a nedávať si nedosiahnuteľné 
ciele. Aby ste mohli cítiť 
šťastie, spokojnosť.“ 
Robert, 54

„V mojom veku je šťastie, 
keď sme ako-tak zdraví. 
Niektorí to šťastie nemajú 
alebo už nie sú ani medzi 
nami.“ František, 68

„Som šťastná, lebo môžem 
robiť veci, ktoré skutočne 
chcem!” Anna 72

„Byť obklopený ľuďmi,
ktorí vám rozumejú a vy 
rozumiete im.“ Robert, 54

„Všimol som si, že ľudia,
čo nemajú priateľov, nosia 
v sebe stále taký smútok.
Ja ich mám a som za to 
vďačný.“ Adam, 63



Obklopiť sa správnymi ľuďmi – pri generácii Z 
vystupuje do popredia vzťah s priateľmi. Pocit 
šťastia sa zvyšuje pri stretnutí a zábave s nimi.
„S nimi je vždy sranda a nie som sám.“  Matúš, 20

Dosiahnuť vytýčené ciele/Prekonať samého seba 
„Som rád, že sa mi podarilo nastaviť si takú 
disciplínu, že už vidím aj výsledky pri mojom 
cvičení.“ Lukáš, 16

Venovať sa záľubám, často ide o fyzickú aktivitu, 
napríklad šport „Idem si zacvičiť, a to ma vždy 
nabije dobrou energiou.“ Alexandra, 24

Objavovanie sveta, hľadanie zážitkov „Som rada, 
keď som ako malé dievča, ktoré objavuje veľký 
svet. Preto rada cestujem.“ Nina, 18

Zmeniť nastavenie, ľudí okolo, životný štýl 
„Odstránila som nejakých negatívnych ľudí 
z môjho okolia a zmenila som myslenie. Odrazu 
som bola šťastnejšia.“ Ráchel, 25

Urobiť niekomu radosť „Niekedy len tak kúpim 
nejakú drobnosť bratovi, poteším ho.“ Lukáš, 16

Obklopiť sa správnymi ľuďmi „Cítim sa šťastná, 
keď sa stretneme celá rodina alebo sa stretnem 
s dobrou kamarátkou. Radosť mám, aj keď idem 
pozrieť niektoré zo svojich detí, a vidím, že sa 
majú dobre.“ Katarína, 56

Tráviť čas s blízkymi „Máme spoločné záujmy 
s priateľkou. Vybehneme spolu do hôr a cítime 
sa šťastní.“ Roman, 39

Dopriať si malé potešenia, napríklad jedlo, hudbu, 
knihu „Cítim sa šťastnejší, aj keď si dám pohár 
dobrého červeného vína. Alkohol v malom 
množstve uvoľňuje človeka.“ Peter, 48

Venovať sa záľubám, samému sebe „Je dôležité 
venovať čas aj samému sebe. Oddychovať a vedieť 
si užiť aj samotu. Pustiť si dobrú hudbu, zatancovať 
si. To mám rada.“ Gabriela, 47

Žiť v prítomnosti a zamerať sa na budúcnosť 
„Spokojnejší som, keď sa nerýpem v minulosti, 
ale pozerám dopredu.“ Robert, 54

 Obklopiť sa správnymi ľuďmi, priateľmi
„Teraz sa už nezvyknem potešiť materiálnymi vecami, 
ale keď niekomu zavolám alebo sa priamo s niekým 
stretnem. To ma zvyčajne nabije energiou.“ 
Milan, 63 rokov

Nemať nároky na šťastie, očakávať splniteľné veci 
od života „Nemám nároky na šťastie, také nastavenie 
už ani nemôžete mať.“ Anna, 72

Nehľadať šťastie aktívne „Nepoznám význam slova 
šťastie. Musíte byť už spokojný sám so sebou, 
neočakávať a prispôsobovať sa prichádzajúcim 
situáciám. Považujem sa za spokojnú a radostnú 
osobu.“ Elena, 75

Dopriať si malé potešenia, ako sú napríklad 
prechádzky, stretnutie s rodinou, priateľmi – práve 
pri tejto generácii je najčastejšie vnímateľná radosť 
z každodenných maličkostí. Ak však niečo potrebujú, 
tak si dokážu nasporiť. „Nemáme toho veľa, 
ale dokážem si našetriť, ak niečo potrebujem.“ 
Peter, 63

AKO SI ĽUDIA ZVYŠUJÚ POCIT ŠŤASTIA



 Generáciu Z trápi, ak jej nefungujú vzťahy, pociťujú 
 prílišný tlak z hľadiska očakávaní od nich. 

 Strednej generácii spôsobuje nervozitu hlavne
 vysoká inflácia, ktorá znižuje životnú úroveň. 

 Najstaršia generácia je nešťastná najčastejšie
 z nedostatku financií a zo zhoršujúceho sa zdravia.

ČO SPÔSOBUJE
POCIT NEŠŤASTIA



Nefungujúce vzťahy (rodina, priatelia, láska) – 
pocit nešťastia spôsobuje mladým ľuďom hlavne, 

ak majú vzťahové problémy s priateľmi, rodičmi 
alebo známymi. „Neviem sa dlho hnevať a som 
z toho vždy smutná, ak sa s niekým pohádam. 

Preto sa snažím rýchlo to urovnať.“ Alexandra, 24

 Tlak – viacerí mladí ľudia deklarujú, že cítia 
na nich vyvíjaný tlak, napríklad z hľadiska 

výsledkov v škole alebo pred rozhodnutiami, ktoré 
majú vplyv na ich budúcnosť „Teraz je to obdobie, 
keď sa mám rozhodnúť, čo chcem v živote robiť. 

Ono to však nie je také jednoduché...“ Lukáš, 16

Nestabilný alebo nižší príjem – mladí ľudia, 
hlavne školopovinní, si často uvedomujú, 

že nemajú svoje vlastné prostriedky. Pracujúci 
s nižším príjmom vnímajú negatívnejšie vysokú 

infláciu a vysoké ceny. Nedosiahnuteľným sa zdá 
aj kúpa vlastnej nehnuteľnosti. „Kúpiť si vlastný 

byt je dnes veľmi náročné. Byty sú drahé a úroky 
vysoké. Zatiaľ toľko nezarábam, aby mi to vyšlo.“ 

Ráchel, 25

Stres – vyplývajúci z práce, vzťahov, 
neúspechov, ale aj celkovo z tlaku, ktorý 
je niekedy vyvíjaný na pracujúceho človeka. 
Starší majú stres z možnej straty zamestnania. 
„Niekedy prežívam stres. Hlavne v práci, aby som 
dokazoval, že tam patrím. Aby ma nevymenili 
za mladšieho.“ Robert, 54

Zmeny, ktoré pôsobia na prvý pohľad negatívne 
– časť z cieľovej skupiny nie je šťastná z výsledkov 
parlamentných volieb a obávajú sa budúcnosti 
štátu. Medzi tieto zmeny patria aj zmeny 
v pracovnom alebo v osobnom živote . 
„Nechápem, volili ich, aj keď tu už boli a neurobili 
skoro nič pre nás. Obávam sa, čo tu bude...“ 
Roman, 39

Obava z nových známostí – slobodní ľudia 
strednej generácie prejavujú strach pred 
stretávaním sa s novými ľuďmi, pred hľadaním 
nového životného partnera. „Som už dlhšie sama, 
z čoho som niekedy nešťastná, ale obávam sa
stretnutia s novým mužom.“  Katarína, 56

Nedostatok financií (vysoké ceny) – častým dôvodom 
pocitu nešťastia u dôchodcov je zmena životnej úrovne 
pracujúceho človeka po nástupe na dôchodok. Pokles 
príjmu a vysoké ceny v obchodoch spôsobujú stres. 
Nízky dôchodok je podľa nich dôsledok nespravodlivo 
nastaveného systému. „Bol som vo vedúcej funkcii, ale môj 
dôchodok nie je ani polovica môjho predchádzajúceho 
zárobku. Je to nespravodlivé. Musíme vyžiť z toho, čo nám 
pridelili.“ František, 68

Zdravotný stav – zhoršujúci sa zdravotný stav zvládajú 
niektorí náročne, hlavne zo psychického hľadiska. 
Preto u nich dochádza aj k veľkým výdavkom nielen 
na predpísané lieky, ale aj na výživové doplnky. 
„Cítim, ako mi postupne slabne telo, nepáči sa mi to, 
ale musím sa s tým zmieriť.“ Milan, 63

Negatívne správy – niektorí sa negatívnym správam 
snažia vyhnúť, ale chcú ostať informovaní. Negatívne 
správy prijímajú ťažko. „Prestala som úplne pozerať správy 
pred troma rokmi, lebo som cítila, že negatívne správy mi 
vôbec nerobia psychicky dobre. Odvtedy sa cítim oveľa 
lepšie.“ Anna, 72



AKO S TÉMOU 
PRACUJÚ V INÝCH 
KRAJINÁCH…

Holandsko



Pomáhajte ľuďom vo zvyšovaní šťastia
mimo majetkovej bubliny. 

V exekúciách pracujte s momentmi, ktoré 
im evokujú šťastné chvíle (momenty s blízkymi, 
situácie, v ktorých viem, že život má zmysel).

Vzťahy sú stereotypizované, väčšiu pestrosť 
vložiť do vzťahov, pretože to očividne
robí ľudí šťastnými.

Poďme rozvíjať konverzáciu o tom, 
čo znamená byť šťastný.
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#3 .kultúra



Share of cultural enterprises in the total 
number of enterprises in the non-financial 
business economy, 2020
Source: EUROSTAT

Podiel kultúrnych inštitúcií na všetkých 
“non-financial” businesses je na Slovensku iba 3 %.
Je to najnižšie číslo v rámci európskeho priemeru.
Chýbajú nám miesta, kde by sme mohli ísť za kultúrou.
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Kultúra je jedným z najväčších USP Európy: je to zdroj 
hodnôt a identity a vytvára pocit príslušnosti. 

Prispieva aj k pohode, sociálnej súdržnosti a inklúzii. 

PREČO JE TO
DÔLEŽITÉ 



Občianska angažovanosť 
Umenie podporuje silnú demokraciu, 
zapája občanov do občianskeho diskurzu, 
poskytuje fóra pre dôležité otázky 
a podporuje kolektívne riešenie problémov.

Kultúrne zachovanie
Umenie zachováva kultúru a dedičstvo, 
prenáša jedinečný charakter a tradície 
štátu budúcim generáciám občanov.

ÁNO, KULTÚRA JE DÔLEŽITÁ 
Ekonomický prínos

Kultúrne a tvorivé odvetvia sú dôležitými prispievateľmi 
do ekonomického prostredia na národnej aj regionálnej 

úrovni. Podporujú vznik firiem a pracovných miest, 
podporujú inovácie a produktivitu a prispievajú 

k významnej časti ekonomického výstupu.

Regionálny a miestny rozvoj
Kultúrne podniky sú dôležitými motormi regionálneho 

a miestneho rozvoja v krajinách OECD. Pomáhajú vytvárať 
pocit miesta a komunity a prispievajú k rastu miestnych, 

národných a globálnych ekonomík.
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24 547
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Ak sa pozrieme na absolútne čísla, tak je to
o niečo lepšie, no stále sme na chvoste EÚ.



AKO S TÉMOU 
PRACUJÚ V INÝCH 
KRAJINÁCH Island

Po ekonomickej kríze v roku 2008 začal štát aktívne 
podporovať literatúru. Islandské literárne centrum sa stará 

o podporu islandského literárneho diela, a to nielen 
na národnej, ale aj na medzinárodnej úrovni.

 
Udelené sú granty na preklady pre zahraničných 

vydavateľov, ktorí chcú publikovať preklady z islandčiny, 
a dokonca má aj grant zameraný špeciálne na preklady 

do iných severských jazykov. Okrem toho poskytuje 
rezidenčné granty pre prekladateľov a cestovné granty 

pre autorov, ktorí chcú propagovať svoje knihy na Islande.

Taliansko

Luxusné talianske módne značky ako Prada a Ermenegildo 
Zegna odložili svoje rivalstvo a začali spolupracovať 
na ochrane značky Made in Italy. Tieto značky investujú 
do menších talianskych firiem, ktoré sú súčasťou ich 
dodávateľského reťazca, ako napríklad výrobca pletených 
odevov Luigi Fedeli e Figlio. 

Tento krok je zameraný na zachovanie talianskeho 
dodávateľského reťazca a udržanie know-how a remeselných 
zručností. Tento spolupracujúci prístup odzrkadľuje 
sebavedomejší a otvorenejší postoj talianskych značiek.



Pri každej generácii sa objavuje spojenie kultúry 
so všeobecným správaním človeka. Výraznejšie si to 
uvedomuje mladá a staršia generácia. 

Pre pracujúcich sa kultúra spája primárne s oddychom 
a zábavou, preto je pre nich divadlo typickou kultúrnou 
inštitúciou. Navštevujú ju však málokedy.

ČO PRE ĽUDÍ 
ZNAMENÁ
KULTÚRA



Pre mladú generáciu znamená kultúra 
hlavne kultúru osobnosti, ľudí, ich správanie.

Následne sú to kultúrne prvky charakterizujúce 
určité národné črty (folklór, národné jedlo 
a podobne)

 „Je to ľudské žitie, prežívanie, ako sa človek 
prejavuje. Tým sa líšime od zvierat.“ Nina, 18

V súčasnosti mladí zdôrazňujú chýbajúcu slušnosť 
medzi ľuďmi. „Sme všelijakí, ale nech sme k sebe 
hlavne slušní.“ Ráchel, 25

Až následne si kultúru spájajú s umením. Väčšinou 
sú to pre nich koncerty, festivaly, kino, múzeá... 
„Je to aj folklór, divadlo, kino, ale aj to, 
že sa pekne oblečieme.“ Alexandra, 24

Prístup štátu ku kultúrnym inštitúciám väčšinou 
nevnímajú. V menšej miere uvádzajú príklady 
z okolia, hlavne z rodných miest. „Vnímam nejakú 
snahu zachovať historické kultúrne inštitúcie. 
Napríklad u nás v Prievidzi sa rekonštruuje 
historický dom, v ktorom je nejaké múzeum 
slovenskej kultúry...“ 
Matúš, 20

Podnikať v kultúre však väčšinu nepriťahuje.
„Aj keď som hral v kapele a mal plány, 
že sa budem živiť kultúrou, už ma 
to prešlo.“ Matúš, 20

Stredná generácia si kultúru prepája
hlavne s kultúrnymi inštitúciami. 

„Pre mňa je kultúra to, čo máme, kam môžem
ísť a trochu si oddýchnuť. Ako sú galérie, 
divadlá...“ Peter, 48 

Spomínajú hlavne divadlá, múzeá, galérie, kiná... 
Benefit pre nich je hlavne oddych a zábava. 
„Chodievame s priateľkou tak dva-trikrát 
do roka do divadla. Skvelo si tam oddýchneme a 
zabavíme sa. Je to pre nás niečo, čo inde 
nevidíme.“ Roman, 39

Pri časti pracujúcich sa objavuje aj uvedomenie, 
že kultúra má schopnosť edukovať. „Mala by 
sa viac podporovať. K vývoju človeka patrí 
aj kultúra.“ Juraj, 48

Ľudia, ktorí sú radi v spoločnosti, označujú za 
kultúru aj kaviareň. „Určite aj kaviareň by som 
pomenovala kultúrou alebo aj jarmoky.“ 
Gabriela, 47

Seniori vnímajú kultúru cez optiku kultúrnych 
inštitúcií, ako sú hlavne divadlá a folklórne súbory. 
Uvedomujú si, že kultúra dokáže ovplyvniť myslenie 
a správanie ľudí.

 „Pre mňa je kultúra hlavne divadlo. Ale i film, tanec... 
Je veľmi dôležitá. Dokáže ovplyvniť... Len neviem, 
čo taký Avatar dá deťom…“ Elena, 75

Sofistikovanejší dôchodcovia vnímajú ako kultúru 
aj správanie a vystupovanie človeka. „Teraz je výrazný 
pokles kultúry medzi ľuďmi.“

Starší ľudia sa kultúre nevyhýbajú. No aktívne ju 
vyhľadávajú skôr tí, ktorí sú finančne lepšie zabezpečení. 
„Zájdem občas do divadla, ale je to už menej, ako keď 
som pracovala, lebo je to pre mňa drahé.“ Anna, 72

Pokojný dôchodcovský život sa snažia oživiť 
spoločenskými akciami, ako hovoria, kultúrou. 
„Pre mňa je kultúra aj to, že si idem s manželkou 
zatancovať. Som najstarši tanečník na parkete.“ 
František, 68

Niektorí si s pozitívnou nostalgiou spomínajú na inštitúciu 
kutúrny dom. „Tam sa stretávali mladí, starí a využívali 
sa na kultúrne akcie.“ Roman, 63

V rámci podpory kultúrnych inštitúcií štátom viacerí 
vyčítajú zanedbávanie kultúry celkovo. „Tu je viac 
oblastí, ktoré sú zanedbané. Ale kultúra zvlášť. 
Do kultúry patria aj historické pamiatky, ktoré 
sú v zlom stave.“ Elena, 75



Nevyužitý potenciál: Zvýšená podpora a investície do kultúrneho sektora 
by mohli pomôcť maximalizovať tento potenciál a je to super priestor pre 
CSR aktivity. Aj napriek tomu, že niektoré brandy sa už venujú kultúre, 
je tu stále veľký potenciál byť relevantný pre ľudí.

Ľudia majú širokú predstavu o tom, čo je pre nich kultúra. 
Sú to aj jarmoky a kaviarne. Hlavne ide o to zažiť niečo iné 
a pociťovať zmysel pre komunitu. Dajte im tieto príležitosti. 

Najväčší potenciál emočne zasiahnuť a vytvoriť pozitívne asociácie 
s ľuďmi vidíme mimo veľkých miest, kde je kultúrnych príležitostí najmenej.
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#4 .vzťah
k zdraviu



SK: 241

EÚ: 160

SK: 165

EÚ: 92

Age-standardised mortality rate
per 100 000 population, 2018
Source: State of Health in the EU · Slovakia

preventable mortality treatable mortality

Slovensko má najvyššiu mieru úmrtnosti 
predchádzateľných a liečiteľných príčin smrti v EÚ.

Veľká časť našej populácie zomiera na príčiny, ktorým sa dá predísť prevenciou 
alebo vyššou mierou starostlivosti o zdravie. Vidíme priestor na zlepšenie 
v účinných kampaniach na podporu lepšej starostlivosti o zdravie.



FAJČIŤ BUDEME, NO
PIŤ NEPRESTANEME



Výskyt používania tabaku 
u dospelých vo veku 15 rokov alebo viac

Slovensko
2020 

Slovensko
2000 

Priemer EÚ
2000 

Priemer EÚ
2020 

Fajčenie máme hlboko zakorenené v sebe a napriek 
tomu, že priemer fajčiarov v EÚ kontinuálne klesá, 
u nás je to stabilné. 
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Slováci sú na druhom mieste v EÚ v počte fajčiarov (14% 
populácie) a vyfajčia do 20 cigariet denne. Vyššie čísla 
majú už len Bulhari.
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Nižšie vzdelanie = kratší život

Vo veku 30 rokov žijú slovenskí muži s vyšším vzdelaním v priemere takmer o 15 rokov 
dlhšie ako tí najmenej vzdelaní - ide o jeden z najväčších rozdielov v EÚ. Zatiaľ čo 
vzdelanostný rozdiel medzi ženami je len polovičný (viac ako sedem rokov), zostáva 
oveľa väčší než vo väčšine krajín EÚ. Tieto rozdiely môžu byť aspoň čiastočne 
vysvetlené rozdielnymi životnými štýlmi a vystavením rizikovým faktorom vrátane 
vyšších percent fajčiarov a horšej výživy u mužov a žien s nízkym stupňom vzdelania. 

Key insight: Najlepšia cesta k dlhému životu = vzdelanie

SK
7,4

EÚ18
3,4

SK
14,8

EÚ18
6,9

53,45046 49,142,234,3

Education gap in life expectancy at age 30.
Note: Data refer to life expectancy at age 30. High education is defined as people who have completed tertiary education 
(ISCED 5-8) whereas low education is defined as people who have not completed secondary education (ISCED 0-2).



JEDÁLNIČEK

Jeme veľa spracovaných potravín. 
Máme radi konzervované a spracované veci 
z vrecúška. Jeme málo sezónnych potravín.

Krajiny s vyšším podielom spotreby sezónnych potravín 
či nespracovaných potravín (spravidla južanské členské 
štáty EÚ) majú nižšiu energetickú náročnosť v potravinárstve 
a v minulom roku zaznamenali aj nižší celkový rast cien potravín. 
Ceny sezónnych potravín stúpali v priemere naprieč EÚ o tretinu 
pomalšie ako ceny zvyšných potravín. 

Stredomorské krajiny s dvojnásobnou spotrebou sezónnych 
potravín mali polovičnú infláciu oproti Slovensku.



HUCZ SKFRPT

Náš jedálny lístok obsahuje veľa spracovaných potravín, 
ktorých výroba je energeticky náročná a zvyšuje infláciu na SK. 
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LAST PERFORMANCE
Partner Life sa v kampani The Last Performance spojil 

s populárnou televíznou krimi reláciou, aby priviedol mŕtve obete 
z každého dielu späť k životu. Stačilo im pár sekúnd tesne 

po skončení šou, no ešte pred záverečnými titulkami. 

Výsledkom bol prekvapený divák a pre agentúru Special Auckland 
10 Levov vrátane Grand Prix v kategórii Health and Wellness Lions 

a Zlatý lev v kreatívnej stratégii.

AKO S TÉMOU 
PRACOVAŤ V 
KOMUNIKÁCII

EAT THEM DO DEFEAT THEM
Kampaň, ktorá bežala 3 roky, 
ukazovala zlé zeleniny, ktoré ovládali 
svet, a vyzývala deti, aby jedli viac 
zeleniny a zachránili svet.

Na základe ekonometrických dát 
autori reportujú zvýšenú 
konzumáciu zeleniny u detí o 2,9 %. 
V absolútnych číslach je to 981 
miliónov detských porcií zeleniny, 
čo je skvelý výsledok.

Téma zdravého jedenia nemusí 
byť kostrbato uchytená na to, 
aby dobre fungovala. 



ĽUDIA 
A 

STAROSTLIVOSŤ
O ZDRAVIE

Najvýraznejšie sa o svoje zdravie zaujíma najstaršia 
generácia. Rôzne zdravotné problémy u nich majú vplyv 
nielen na stravovanie, ale na celkovú radosť zo života.

Najmenej sa otázkou zdravia aktívne zaoberá mladá 
generácia, ktorá však paradoxne prirodzene preferuje 
zdravší životný štýl.



Mladí ľudia vnímajú svoje zdravie
komplexnejšie. Prirodzene prepájajú fyzické 
zdravie so psychickým. 

„Zdravie veľmi súvisí tak s fyzickým, ako 
i so psychickým zdravím. Zažil som to, keď som 
sa ako športovec zranil a bolo to ťažké fyzicky, 
ale i psychicky.“ Lukáš, 16

Viacerí deklarujú, že sa stravujú zdravšie, 
čo znamená, že prijímajú viac zeleniny a ovocia. 
„Zdravie je základ. Je potrebné sa oň starať 
hlavne zvnútra - stravovať sa zdravo. Beriem 
vitamíny a pijem kolagén, okrem toho dbám 
aj na psychohygienu.“ Ráchel, 25 

Pravidelne športujú, ale venujú sa aj psychohygiene. 
„Vedome si niekedy poviem, že musím 
oddychovať. Nie je dobré ísť na doraz. Keď
cítim, že potrebujem byť sama a zrelaxovať, 
niekedy sadnem do auta a idem si len 
tak zajazdiť.“ Alexandra, 24

Obdobie pandémie prinieslo tejto generácii výrazný 
stret so psychickými problémami, buď priamo 
u nich, alebo u ich spolužiakov, priateľov. „Vidím to 
v okolí, ako niektorí moji známi trpia depresiami. 
Sú to väčšinou takí, ktorí nemajú žiadne 
koníčky.“ Matúš, 20

Pre väčšinu je zdravie na prvom
mieste, reálne však naň myslia výraznejšie, 
až keď sa objavia nejaké zdravotné problémy. 

Viacerí z nich často nechodia ani
na preventívne prehliadky. 

„Priznám sa, dlhé roky som nebola, lebo sa dlho 
čaká na termín. Ale určite je dôležité chodiť 
na preventívne prehliadky.“ Katarína, 56

Sú ľudia, ktorí spôsob preventívnych prehliadok 
dokonca neuznávajú. „Nechcem ich úplne 
dehonestovať, ale vôbec sa na človeka nepozrú 
komplexne. Okrem fyzického aj psychické by 
mali riešiť.“ Gabika, 47

Väčšina z cieľovej skupiny si uvedomuje 
nebezpečenstvo psychických ochorení. Sú to 
však väčšinou tí, ktorí majú osobnú skúsenosť 
so psychickým ochorením alebo sa s tým stretli 
v okolí. „Mám viac známych, ktorí majú depresiu 
alebo iné problémy. Ja sa snažím byť hlavne nad 
vecou, nenechať sa stiahnuť zlými myšlienkami.“ 
Gabika, 47

Cieľová skupina, ktorá si najviac uvedomuje 
dôležitosť zdravia pre plnohodnotný život. 
Postupné chabnutie zdravia výrazne pociťujú tak 
mladší, ako i starší dôchodcovia. Aj tento fakt 
spôsobuje niektorým psychickú nepohodu. 

„Zdravie je kardinálna vec. Snažím sa vedome si 
ho nezhoršovať. Mám pravidelný pohyb a zdravšiu 
stravu. Beriem aj lieky, ktoré musím.“ Anna, 72

V rámci pravidelných návštev lekára absolvujú 
prirodzene aj preventívnu prehliadku. „Kamarátka 
to podcenila, úplne zanedbala tieto prehliadky 
a už nie je medzi nami...“ Elena, X

Zdravie si udržujú hlavne striedmejším stravovaním 
a pravidelným pohybom. Rôzne obmedzenia 
v stravovaní sú spôsobené zdravotnými problémami. 
Pohyb pre nich znamená hlavne každodenné 
prechádzky. „Som zástanca vše jedenia. Ale musím 
sa obmedzovať, jem menej mäsa a viac zeleniny. 
Mám aj tabletky na trávenie.“ Anna, 72

Väčšina z nich užíva nejakú medikamentózna liečbu, 
s ktorou sú však viacerí psychicky nevyrovnaní. 
„Niekedy cielene vynechám lieky, pretože 
nechcem do seba pchať toľko chémie.“ Peter, 63



      Alkohol

Fajčenie ….

 „Chodím pravidelne na pivo s kamarátmi. Nie je to často, 
ale občas ideme. Viete, kto nepije, je podozrivý.“ Robert, 54

 
 „Pivo, víno je súčasťou života tejto krajiny. Aj ja si dám

niekedy rád. Tak párkrát za týždeň, keď sa stretnem 
s kamarátmi.“ Ján, 63

Úplne sa vzdať alkoholu by vedeli skôr niektorí mladí ľudia, ktorým 
nechutí. „Vôbec nepijem alkohol. Ani na svojej stužkovej som 

nepila. Jednoducho mi nechutí.“ Nina, 18

Taktiež niektorí z najstaršej generácie, ktorým už nerobí zdravotne 
dobre. „Nechýbal by mi. Už mi ani nerobí dobre.“ Anna, 72

Alkohol považuje stredná generácia za prirodzenú súčasť bežného 
životného štýlu. „Aký iný pôžitok už máme mať v živote, keď nie 
dobré jedlo a k tomu trochu vína alebo piva? Vedela by som sa 

vzdať alkoholu, ale chýbal by pri príležitostiach.“ Katarína, 56

 „Niekedy si dám na chate s chalanmi, ale nechutí mi to. 
Okrem toho ide to do peňazí a ničí zdravie.“ Matúš, 20

Fajčenie vo svojom okolí rešpektujú skôr v rámci elektronických 
cigariet. „Považujem fajčenie za každého osobnú vec. Ale ja 
osobne to nemôžem ani cítiť. Výnimkou sú elektronické, tie 
mi v blízkosti nevadia.“ Alexandra, 24

Niektorí podľahnú fajčeniu v spoločnosti alebo keď zažívajú väčší 
stres. „Keď som v strese, tak si niekedy dám. Potom mám 
výčitky na druhý deň.“ Ráchel, 25

V strednej generácii sa medzi fajčiarmi objavuje aj závislosť. 
„Fajčím a neviem s tým prestať. Mám slabú vôľu, aj keď viem, 
že to ide riadne do peňazí.“ Roman, 39

Medzi dôchodcami sa fajčenie objavilo sporadicky. 
„Bol som tuhý fajčiar. Nahneval som sa na seba a prestal
som s tým. Stálo to veľmi veľa peňazí. Teraz si sem-tam
dám cigaru.“ František, 68

VZŤAH K ALKOHOLU
A FAJČENIU

Alkohol patrí k slovenskej náture. Vo všetkých cieľových skupinách sa objavuje 
príležitostné pitie, a to hlavne piva alebo vína. Fajčenie získava imidž out 
zlozvyku. Tí, ktorí fajčia, deklarujú náročnosť zbavenia sa tohto zlozvyku. 
Vysokú cenu a škodlivosť si uvedomujú aj mladí ľudia.



Prevencia a starostlivosť o svoje zdravie je téma, ktorá je stále často podceňovaná. 
Najmenej sa otázkou zdravia aktívne zaoberá mladá generácia, ktorá však paradoxne 
prirodzene preferuje zdravší životný štýl. Vidíme priestor zlepšovať cez nich povedomie
o prevencii, resp. riešiť zdravie, skôr ako príde problém. 

Podpora ľudí vo vyváženejšom jedálnom lístku ->
Menej vysokospracovaných potravín. 
Aj napriek boomu kuchárskeho contentu sa stále v celej krajine konzumuje
málo sezónnych a čerstvých vecí. Ukážte ľuďom, že čerstvé = lacnejšie. 

Health and wellness kategória marketingu je na vzostupe.
Tu je dôležité myslieť na to, ako dostať na tento lifestyle ľudí, ktorí ho stále
Odmietajú. Ako dostať na wellness vlnu našich rodičov? 
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#5 .hustle
generation



Gen Z je generácia podnikavejších ľudí, ako boli ich 
predchodcovia. Vyrastá nám generácia, ktorá hľadá 
aj iné spôsoby získavania peňazí ako len štandardné 
TPP a firemné benefity.

Vieme ich motivovať, aby sa realizovali? 

Gen Z
Hustlers

10 %

20 %

30 %

40 %

20

27 27

36

Baby Boomers
57-65 ROKOV 

Generation X
43-56 ROKOV

Generation Y
28-42 ROKOV

Generation Z
18-27 ROKOV

Hľadám iné zdroje príjmu



Hoci v oblasti znalostí, technologických výstupov a infraštruktúry dosahuje 
Slovensko dobré výsledky, sofistikovanosť trhu a oblasť inštitúcií zostávajú
jeho slabými stránkami. Výkonnosť v pomere k HDP na obyvateľa je stále pod 
očakávaniami a nižšia ako európsky priemer. Napriek miernemu zlepšeniu 
v inováciách na Slovensku stále existuje priestor na zlepšenie, a to najmä
v oblasti financovania inovačného ekosystému.

Aj keď krajina produkuje viac inovačných výstupov, investície do inovácií 
zostávajú nízke. Hoci Slovensko má silné stránky v high-tech výrobe, 
environmentálnej politike a exporte kreatívneho tovaru, pravidlá pre podnikanie
a prílev zahraničných investícií zostávajú jeho slabými stránkami. V iných 
hodnotených oblastiach GII však Slovensko zaznamenalo rôzne zlepšenia v roku 
2022 vrátane nárastu zamestnanosti v náročných odvetviach a zvýšenia prístupu
k informačným technológiám a exportu high-tech výrobkov.

Dobrý inovačný ekosystém podporí podnikavých mladých ľudí vo svojich 
projektoch a oni možno ostanú na Slovensku a z domu zmenia svet.

Slovensko je v rozvoji inovácií
na chvoste Európskej únie
PODĽA HODNOTY GLOBÁLNEHO
INOVAČNÉHO INDEXU WIPO

“ABY SME SI TU UDRŽALI GENERÁCIU MLADÝCH
INOVATÍVNYCH ĽUDÍ, MALI BY SME SMEROVAŤ
NAŠU POZORNOSŤ DO ZLEPŠENIA INOVAČNÉHO 
EKOSYSTÉMU.”



Source: Graf - Denník E/Tomáš Hrivňák; data - WIPO
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Kým na Slovensku je približne 296 zmapovaných
Startupov, v Česku je ich viac ako 1 200. Podobný
nepomer je aj v zamestnávaní ľudí v oblasti
startupov. Slovensko má podľa dát
v startupovom prostredí zamestnaných
približne 6 200 ľudí, Česká republika
zamestnáva v tomto odvetví 36-tisíc ľudí.

Startupy ako
signál inovácií

Startups per 1M inhabitants
Source: link
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Kým na Slovensku pôsobí približne dvadsať investičných
Fondov, u susedov je ich počet 92. Kým slovenské

startupy vlani získali od investorov rekordných
96 miliónov eur, české startupy sa môžu

pochváliť viac ako 440 miliónmi eur. 

Bežnou praxou z iných krajín je, že huby, inkubátory
a iné miesta združujúce túto kultúru sa

tvoria okolo vysokých škôl.

SPEAKING OF VYSOKÉ ŠKOLY…

https://www.google.com/url?q=https://dealroom.co/uploaded/2021/10/Dealroom-CEE-report-2021.pdf&sa=D&source=editors&ust=1700595446604462&usg=AOvVaw0N0RVFj1XoIt-3vx_-doW7


je popkultúrny fenomén na Slovensku. Každý piaty slovenský vysokoškolák 
študuje v zahraničí, čo predstavuje výnimočne vysoký podiel v porovnaní s inými 
krajinami. Od roku 2017 sa počet slovenských vysokoškolákov v zahraničí pohybuje 
okolo 32-tisíc študentov. Odchádzajú (budúci) vysokokvalifikovaní pracovníci, 
z ktorých mnohí zostávajú v zahraničí aj po ukončení štúdia. Tento problém sa ešte 
zhoršuje tým, že do zahraničia odchádzajú najlepší maturanti.

Odliv mozgov

Source: OECD/UIS/Eurostat (2020)
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Najlepšia motivácia je dobrý príklad. Pri generácii Z je potrebné sa zamerať
na príklady a know-how ako odbúrať prekážky pri začatí podnikania. 

Podnikavosť a potreba inovácií u mladých ľudí môže byť hnacím motorom
pre dlhodobú komunikačnú platformu značiek. Je dôležité okrem komunikácie 
vytvárať skutočné podmienky pre podnikavých zoomerov.

Sme priekopníci v odlive študentov do zahraničia. Je tu priestor vytvárať
špeciálne programy a kampane targetované na túto skupinu populácie. 
Či už zlepšiť ich situáciu v zahraničí, alebo motivovať k návratu.



„Žijem si svoj život. Ak sa ma niečo vyslovene 
netýka, tak sa tým nezaoberám. Nechcem sa 
zaťažovať zbytočne.“ Matúš 20

„Technológie sa dajú ešte vylepšovať. Hlavne 
v oblasti kyberšikany, ochrany pri zdieľaní 
osobných informácií alebo pri zdieľaní 
dezinformácií.“ Nina, 18

„Pri nákupe potravín až tak nesledujem 
ekologickosť potravín. Nezaujíma ma, v čom je 
to zabalené. Skôr sa pozerám na to, ako veľmi 
kvalitná a zdravá je tá potravina.“ Ráchel, 25

„Aj obliekaním ľudia reprezentujú kultúru. 
A celkovo sa pohla kultúra ďalej, lebo sa 
aj LGBT viac uznáva.“ Lukáš, 16

„Snažím si kupovať len slow fashion. To, čo 
určite vynosím. Dobrý materiál je základ. 
Fast fashion ma nezaujíma.“ Alexandra, 24

„Môžem byť aj dlhšie sama, ale ak viem, 
že mám okolo seba ľudí, tak to nie je samota.“ 
Gabriela, 47

„Človek aj myšlienkami dokáže sám sebe 
ublížiť.“ Robert, 54

„U nás doma sa snažíme nepoužívať plastové 
vrecká. A, samozrejme, triedime plastové fľaše 
a vraciame ich do obchodu.“ Roman, 39

„Psychické choroby nie sú viditeľné. Preto
sú ešte nebezpečnejšie. Myslím si, že depresia 
je horšia ako rakovina.“ Gabriela, 47

„Pri nakupovaní už neverím ani označeniu 
slovenské potraviny, lebo ich podľa mňa 
vzadu prebaľujú.“ Robert, 54

„Život je taký, aký si ho urobíme a ako 
sa naň pozeráme.“ Gabriela, 47

„Prestala som úplne pozerať správy pred 
troma rokmi, lebo som cítila, že tie negatívne 
správy mi vôbec nerobia psychicky dobre. 
Odvtedy sa cítim oveľa lepšie.“ Anna, 72

„Keď sa niekedy cítim sám, zoberiem si 5 € 
a hneď utekám do mesta. Vždy stretnete 
nejakého známeho, s ktorým si sadnete 
na kávu alebo pivo.“ Ján, 68

„Používam aj igelitové vrecká viackrát. 
Aj päť-šesťkrát. Čítal som, že toľkokrát 
použité vrecko je ekologickejšie ako raz 
použitá papierová taška.“ Milan, 63

„Mladí ľudia by mali dať viac pozor na 
extrémne názory, ktoré ich obklopujú. 
Nemali by im podľahnúť. Mali by si zachovať 
zdravý rozum, zamyslieť sa a nájsť zlatý stred. 
Aj pri sledování médií.“ Milan, 63

„Mnohým mladým chýba vzťah a rešpekt 
k starším. V električke čumia do mobilu 
a nikto nepustí staršieho si sadnúť. Takéto 
veci ma mrzia.“ Anna, 72

MYŠLIENKY GENERÁCIÍ



zber dát

vzorka

cieľová skupina

lokality

nástroje

zber dát

Kvalitatívny prieskum Individuálne rozhovory

15 respondentov

Generácia Z (respondenti vo veku 16 až 26 rokov),
Stredná generácia (respondenti vo veku 27 až 62 rokov),
Seniori vo veku 63 až 75 rokov

Mix regiónov (Celé Slovensko)

Scenár testovania v dĺžke do 60 minút

26. 10. 2023 - 6. 11. 2023

METODOLÓGIA KVALITATÍVNEJ ŠTÚDIE
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